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上海企业工伤赔偿开庭难吗

发布日期: 2025-09-28 | 阅读量: 13

第三十九条因工伤发生的下列费用，按照国家规定由用人单位支付：(一)医治工伤期间的工
资福利(二)五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴(三)终止或者解除劳动合同时，应当享受的
一次性伤残就业补助金。第四十一条职工所在用人单位未依法缴纳工伤保险费，发生工伤事故的，
由用人单位支付工伤保险待遇。用人单位不支付的，从工伤保险基金中先行支付。从工伤保险基
金中先行支付的工伤保险待遇应当由用人单位偿还。用人单位不偿还的，社会保险经办机构可以
依照本法第六十三条的规定追偿。是否认定为工伤应当由专业的工伤认定部门来确定。上海企业
工伤赔偿开庭难吗

根基国家现有的目前的相关法律依据：《工伤保险条例》规定 职工发生工伤，经医治伤情相
对稳定后存在残疾、影响劳动能力的，应当进行劳动能力鉴定。鉴定申请应向设区的市级劳动能
力鉴定委员会提出，并提交工伤认定决定和职工工伤医疗的有关资料。对该鉴定结论不服的，可
以在收到鉴定结论之日起15日内向省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请。
省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会作出的劳动能力鉴定结论为更终结论。长宁区规定工伤
赔偿10)双眼无光感或只是有光感但光定位不准者;

(七)生活护理费。 生活不能自理的工伤职工在停工留薪期需要护理的，由所在单位负责。工
伤职工已经评定伤残等级并经劳动能力鉴定委员会确认需要生活护理的，从工伤保险基金按月支
付生活护理费。生活护理费按照生活完全不能自理、生活大部分不能自理或者生活部分不能自理3
个不同等级支付，其标准分别为统筹地区上年度职工月平均工资的50%、40%或者30%。 (一次性伤
残补助金。 一次性伤残补助金赔偿标准是根据工伤职员伤残等级确定，不同等级，赔偿标准不同。
(九)伤残津贴。

职工有前款***)项、第(二)项情形的，按照本条例的有关规定享受工伤保险待遇;职工有前款第(
三)项情形的，按照本条例的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。认定工伤的
前提条件就是因工作原因导致的，如果非工作原因导致的伤害那么显然是不可以认定为工伤事故
的，如果对相关情况的认定不清楚的，或者认定工伤认定的结果存在法律适用错误的，可以向劳
动仲裁部门申请劳动仲裁处理。以上就是华律网小编总结的相关内容，如果对本文章还有什么不
能够理解的，可以通过华律网找律师进行咨询指导，他们能够直接的告诉你的答案。7)双肘关节
以上缺失或功能完全丧失;

(三)初次鉴定：初次劳动能力鉴定是由用人单位、工伤职工或者其直系亲属向设区的市级劳
动能力鉴定委员会提出申请，申请的时间应当是工伤职工的伤情处于相对稳定的状态或者是已经
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痊愈。申请劳动能力鉴定所提交的材料不因申请主体不同而有所区别。应提供的材料主要包括：
工伤认定决定书(或工伤证)，工伤诊断证明，以及医院记载的有关负伤职工的病情、病志、医治
情况等资料(包括有关的放射材料)。(四)致残等级鉴定，也称工伤评残，是劳动鉴定委员会在劳
动能力鉴定技术小组认为工伤职工丧失劳动能力，需要评残的基础上，依据《职工工伤和职业病
致残程度鉴定》，对因工负伤或患职业病的职工伤残后丧失劳动能力的程度和依赖护理的程度作
出的判别和评定。一共有十个级别。一级比较高，十级比较低。2)四肢瘫肌力≤3级或三肢瘫肌
力≤2级;上海企业工伤赔偿开庭难吗

(一)在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的；上海企业
工伤赔偿开庭难吗

4.如系机动车事故伤亡的，应扣交警部门的事故认定书或其他有效证明。(四)及时与劳动部
门联系，看是否需补充材料。(五)领取工伤认定书或不予受理通知书。如对工伤认定申请、劳动
部门的不支持的情形，应考虑如下：1.是否属其它案由，走其它程序;2.是否需提出重新认定申请
或向劳动主管部门作出书面报告;3.是否需行政复议或行政诉讼。是否认定为工伤应当由专业的工
伤认定部门来确定，对于符合条件的，可以在认定工作后进行伤残等级鉴定，到后面按照规定的
标准发放待遇，但如果不被认定为工伤的，那么显然就不可以获得工伤赔偿，具体情况结合实际
而定。上海企业工伤赔偿开庭难吗

上海星图律师事务所是一家有着先进的发展理念，先进的管理经验，在发展过程中不断完善
自己，要求自己，不断创新，时刻准备着迎接更多挑战的活力公司，在上海市等地区的商务服务
中汇聚了大量的人脉以及**，在业界也收获了很多良好的评价，这些都源自于自身不努力和大家
共同进步的结果，这些评价对我们而言是比较好的前进动力，也促使我们在以后的道路上保持奋
发图强、一往无前的进取创新精神，努力把公司发展战略推向一个新高度，在全体员工共同努力
之下，全力拼搏将共同上海星图律师事务所供应和您一起携手走向更好的未来，创造更有价值的
产品，我们将以更好的状态，更认真的态度，更饱满的精力去创造，去拼搏，去努力，让我们一
起更好更快的成长！


